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教育经历

2020.10-2024.7 学校名称
专业 软件工程 黑龙江科技大学

主修课程:软件工程,算法分析与设计,数据库原理及应用,数据结构,java 语言程序设计等相关课程

实习经历

北京彩智科技技术有限公司 2023.06.08-2023.09.28

工作内容：负责与前端开发人员合作，根据产品需求设计和实现系统的接口和用户交互界面，确

保用户能够方便地提出问题并获取知识。

负责 T端 16 环境的维护和升级，通过知识分析师的反馈查找生产环境出现的问题并给予分析解

决。

参与系统测试工作，发现并修复潜在的问题和 bug，同时对系统性能进行优化，提高问答速度

和稳定性。

华博云（北京）技术有限公司 2022.08.01-2022.10.01

工作内容：参与二次开发项目的需求分析和功能设计，开发符合要求的风险管控系统，采用

Spring、SpringBoot、Mybatis、Mybatis-plus 等框架实现高效、稳定和安全的功能。

重构页面中接口针对项目中出现的风险问题，收集并汇总相关信息，包括问题描述、根本原因、

可能的后果以及解决方案。

与项目经理和其他相关团队沟通，共同制定风险管理策略，促进项目风险的有效管控和解决。

参与系统测试工作，发现并修复潜在的问题和 bug，同时对系统性能进行优化，提高风险预估

的速度和稳定性。

专业知识和技能

 精通 Java 语言，掌握面向对象编程思想，掌握常见设计模式；

 掌握 JVM 内存模型、掌握常见垃圾回收算法；

 掌握 TCP/IP 协议，计算机网络五层模型等计算机网络基础知识；



 掌握 JDK1.8 的相关新特性，熟悉使用 Lambda 表达式、函数式编程、Stream 流；

 数据库：掌握 MySQL 和 Redis，对 MySQL 的事务、 索引和 SQL 优化有深入研究，会编写 SQL

语句，掌握 Redis 常用数据类型的使用，键值命名规范；

 精通 Java 并发编程，对 Java 各种锁机制,synchronized,线程池机制，CAS,AQS，Volatile 都

有深入理解；

 掌握常用 Java 集合框架，掌握各个类型集合特点，对 HashMap，ArrayList,ConcurrentHashmap

等有深入的研究，阅读过其底层源码；

 开发框架：Spring、SpringMVC、 Mybatis、 Mybatis- Plus、SpringBoot 都会熟练使用，可

以按照需求快速构建项目，对 bean 的生命周期，循环依赖，自动装配机制有深入研究并手写

ioc 的 setter 注入；

 微服务框架：SpringCloud Alibaba ，掌握其相关组件： Nacos、Ribbon、Feign、Sentinel、

Gateway 等组件的应用；

 掌握 Linux 基本操作命令，Nginx 服务器的反向代理和负载均衡；

 掌握 Html、Css、JavaScript、Ajax、Vue 等前端技术；

项目经历

深知 2.5 2023.6.18-2023.09.28

开发工具:IDEA,GitLib, Gradle,APi-post,DBeaver

技术栈：Spring，SpringMVC, Hibernate, MySQL, Redis 公司内部框架。

负责模块：实施事项模块，知识结构中复制功能，自动检查模块 ，深知 2.5 开放接口等

项目描述：深知主要是做智能问答模型内容面向展品是智能问答主要产品，T端的核心就是提供数

据服务，管理好各种“知识”，将各种知识推送给对应的机器人，现阶段主要处理政务领域的数据，

将不同类型的政策文件划分到不同类型，最终统一推送到不同类型的知识到不同的机器人中。

风险管控系统 2022.08.01-2022.10.01

开发工具:IDEA Maven,Navicat,Git

技术栈：SpringBoot，Spring，MyBatis，MyBatis-Plus，Swagger，Fidder

负责模块：风险识别模块，相关问题汇总模块

项目描述：该项目的主要目标是通过预测和评估所选风险类型，为用户提供决策建议，以实现有效

的风险管控。通过对风险进行全面的分析和监测，该项目能够帮助用户更好地理解和应对潜在的风

险因素。通过提供准确的预测和评估结果，该项目能够为用户的决策提供可靠的依据，帮助其制定

合理的风险管理策略。通过及时的风险预警和建议，该项目能够帮助用户在风险发生前采取相应的

措施，最大程度地降低潜在的损失和风险影响

自我评价

能够快速融入到团队开发工作之中。与团队成员相处融洽，思路清晰,学习能力强,对新技术有着强

烈的求知欲望。有良好的团队合作意识和责任意识具有良好的抗压能力。善于与周围同事以及领导

沟通协商,以便快速解决项目中遇到的问题。


